
Тестовые вопросы на знание основ законодательства 

Российской Федерации о противодействии коррупции
1. Коррупции это:
1) любое нарушение государственным служащим требований к служебному поведению

2) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;)
3) разглашение государственным служащим информации, ставшей ему известной в ходе исполнения должностных обязанностей

2. Функции государственного управления организацией это:

1) полномочия государственного служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определённого вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений;
2) полномочия государственного служащего, прописанные в должностном регламенте, по осуществлению контрольно-надзорной деятельности в отношении рынков, на которых данная организация осуществляет хозяйственную деятельность

3) участие гражданского служащего в подготовке (принятии) нормативных правовых актов Российской Федерации, определяющих деятельность данной организации
 3. Антикоррупционный стандарт устанавливает:

1) последовательность предприятия управленческих решений в части профилактики коррупционного поведения

2) перечень возможных действий гражданского служащего в рамках своей служебной деятельности, считающихся коррупционными

3) нравственные основы служебного поведения гражданских служащих

4) единую систему запретов, ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции в соответствующей области деятельности.
 4. Примерами коррупции являются:

1) получение государственным служащим любого подарка, связанного с его служебной деятельностью

2) использование государственным служащим служебного положения для оказания влияния на конкурсную комиссию государственного органа в целях назначения на должность своего родственника

3) дополнительная оплачиваемая работа государственного служащего в качестве преподавателя ВУЗа с использованием знаний и опыта, приобретенных им в рамках работы в государственном органе

4) недобросовестное исполнение государственным служащим должностных обязанностей в результате конфликтов с непосредственным руководством
5. Выберите все верные утверждения из перечисленных:

1) выявление коррупционных преступлений и уголовное преследование виновных лиц является основным способом профилактики коррупции

2) коррупция свойственна только исполнительной ветви государственной власти

3) коррупция существует как в государственном, так и частном секторе экономики

4) коррупционная выгода всегда имеет денежную форму

 6. Субъектами юридической ответственности за коррупционные правонарушения могут быть:

1) юридические лица

2) граждане Российской Федерации

3) иностранные граждане

4) все вышеперечисленные варианты ответов

 7. К специальным мерам противодействия коррупции относится:

1) установление для государственных гражданских служащих запрета заниматься предпринимательской деятельностью

2) регулярная оценка результативности деятельности государственных гражданских служащих

3) применение к государственным гражданским служащим мер дисциплинарной ответственности за нарушение служебного распорядка государственного органа

4) введение на государственной гражданской службе института увольнения в связи с утратой доверия

 8. Принятие Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:

1) не имело особого значения, поскольку все основные антикоррупционные механизмы уже были предусмотрены нормативными правовыми актами, принятыми ранее

2) позволило установить единые правовые и организационные основы противодействия коррупции в Российской Федерации

3) имело ограниченный эффект, поскольку данный закон регулировал противодействие коррупции только на федеральном уровне управления

 9. В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» противодействие коррупции является обязанностью:

1) только правоохранительных органов

2) только государственных органов

3) только государственных органов и иных государственных организаций

4) как государственных органов, иных государственных организаций, так и организаций частного сектора (коммерческих и некоммерческих)

 10. В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» коррупция:

1) ограничивается дачей и получением взятки

2) возможна только в государственном секторе экономики

3) связана с незаконным использованием должностного положения в целях приобретения имущественной выгоды

4) не включает случаи, когда незаконная выгода должностного лица незначительна (не превышает одной тысячи рублей)

 11.  Правовая основа противодействия коррупции в Российской Федерации:

1) включает только Федеральный закон «О противодействии коррупции»

2) включает нормативные правовые акты только федерльного уровня управления

3) включает как общепризнанные принципы и нормы международного права и международные договоры Российской Федерации, так и различные виды нормативных правовых актов Российской Федерации

4) включает нормативные правовые акты органов государственной власти субъектов Российской Федерации, но не включает муниципальные правовые акты

 12. К числу основных принципов противодействия коррупции в Российской Федерации НЕ относится принцип:

1) Конфиденциальности при решении вопроса о привлечении к ответственности за совершение коррупционных правонарушений

2) Неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений

3) Приоритетного применения мер по предупреждению коррупции

4) Сотрудничества государства с институтами гражданского общества, международными организациями и физическими лицами 

5) Законности
 13. В сфере противодействия коррупции утрата доверия подразумевает:

1) утрату доверия государственного гражданского служащего по отношению к представителю нанимателя

2) утрату доверия представителя нанимателя по отношению к государственному гражданскому служащему

3) утрату доверия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов по отношению к руководителю государственного органа

4) утрату доверия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов по отношению к государственному гражданскому служащему

 14. В целях координации на высшем уровне управления деятельности по противодействию коррупции был создан:

1) Генеральный комитет подразделений федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений

2) Совет при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции

3) Комиссия Администрации Президента Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на государственной гражданской службе

4) Такой орган в настоящее время не создан

 15. К сферам повышенного коррупционного риска в деятельности государственного органа относится:

1) управление государственным имуществом

2) ведение делопроизводства

3) осуществление контрольно-надзорной деятельности
4) реализация функции по разъяснению положений действующего законодательства в регулируемой сфере деятельности

16. Целью выявления и урегулирования конфликта интересов на государственной службе является:

1) выявление коррупционных правонарушений, совершенных государственным служащим

2) установление полного контроля над интересами государственных служащих

3) предотвращение совершения государственным служащим коррупционных правонарушений

4) профилактика индивидуальных служебных споров на государственной гражданской службе

17. Какие вопросы рассматривает комиссия по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов:

1) обращение гражданина, замещавшего в государственном органе должность государственной службы о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации если отдельные функции по государственному управлению этой организацией, входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы

2) заявления граждан о коррупционных правонарушениях, поступившие на «Телефон доверия» государственного органа

3) заявление гражданского служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

4) уведомление гражданского служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

5) уведомление гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

6) уведомление гражданского служащего о склонении к коррупционному правонарушению

18. К антикоррупционным запретам, требованиям, ограничениям на государственной службе относятся:

1) запрет на нахождение на государственной службе близких родственников при наличии их подчиненности друг другу

2) ограничения на выполнение иной оплачиваемой работы
3) ограничения на публичные высказывания в отношении деятельности государственных органов

4) запрет отдельным гражданским служащим открывать и иметь счета, хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами
5) запрет использования преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума

  19. Государственный служащий обязан уведомить представителя нанимателя:

1) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений

2) обо всех случаях обращения каких-либо лиц к другим государственным служащим в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений

3) только о тех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, которые имели место в течение рабочего времени

 20. Гражданскому служащему запрещено получать вознаграждения от физических и юридических лиц:

1) в связи с исполнением должностных обязанностей

2) в связи с исполнением должностных обязанностей при условии, что получение вознаграждения может привести или приводит к конфликту интересов

3) в связи с исполнением должностных обязанностей, если вознаграждение предоставляется в денежной форме

 21. Стоимость подарка, полученного гражданским служащим в связи с официальным мероприятием, при которой подарок подлежит передаче в государственный орган, установлена:

1) Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

2) Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»

3) Гражданским кодексом Российской Федерации

4) Указом Президента Российской Федерации

 22. Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы, включённую в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации представляет сведения о своих расходах и расходах членов своей семьи в случае, если:

1) сумма сделки превышает общий доход служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за год, предшествующий совершению сделки

2) сумма сделки превышает общий доход гражданского служащего и его супруги (супруга) за три года, предшествующих совершению сделки

3) сумма сделки превышает один миллион рублей

4) сумма сделки превышает десять миллионов рублей

23. Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы, включённую в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации представляет Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи: 

1) ежегодно до 30 апреля года следующего за отчётным
2) при поступлении на гражданскую службу и при увольнении с гражданской службы

3) по требованию представителя нанимателя

4) при проведении в отношении гражданского служащего антикоррупционных проверок
24. К взысканиям за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции относятся:

1) выговор, предупреждение о неполном должностном соответствии;
2) строгий выговор;

3) сокращение размера премии за выполнение особо важных и сложных заданий. 

25. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданский служащий представляет:

1) непосредственному руководителю

2) в кадровую службу федерального государственного органа

3) в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

4) в налоговые органы

26. Государственный гражданский служащий обязан представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении следующих членов своей семьи:

1) Родители, супруг (супруга), дети (в том числе усыновленные)

2) Супруг (супруга) и несовершеннолетние дети

3) Родители, братья и сестры, супруг (супруга), дети, иные близкие лица

4) Супруг (супруга) и дети

27. В случае, если владение гражданским служащим ценными бумагами, приводит или может привести к конфликту интересов, гражданский служащий обязан:

1) передать принадлежащие ему ценные бумаги в доверительное управление

2) обратиться в комиссию по урегулированию конфликтов интересов и следовать рекомендациям комиссии

3) продать принадлежащие ему ценные бумаги

4) не предпринимать никаких действий

28. Разъяснение применения законодательства, устанавливающего антикоррупционные требования, ограничения и запреты на гражданской службе, находится в компетенции:

1) Аппарата Правительства Российской Федерации
2) Управления Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции

3) Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

4) Федеральной службы по труду и занятости

29. Антикоррупционные требования запреты, ограничения и обязанности, установленные для государственных гражданских служащих, содержатся:

1) в Уголовном кодексе Российской Федерации

2) в Федеральном законе «О противодействии коррупции», Федеральном законе «О государственной гражданской службе Российской Федерации»

3) в Федеральном кодексе служебного поведения государственных гражданских служащих

30. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов проводится в целях:

1) выявления коррупциогенных факторов для их последующего устранения

2) выявления противоречий и правовых коллизий по отношению к иным действующим нормативным правовым актам

3) обеспечения участия независимых экспертов в проведении оценки качества принимаемых нормативных правовых актов

31. В 2019 году гражданин поступил на государственную гражданскую службу. В 2021 году супругой гражданского служащего совместно с ее родителями на условиях долевой собственности была приобретена квартира. Затраты супруги составили 2 млн. рублей, стоимость квартиры – 4 млн. рублей.

1) гражданский служащий должен представить сведения о расходах супруги в случае, если общий доход гражданского служащего и его супруги за 2019-2020 годы составляет менее 2 млн. рублей

2) гражданский служащий должен представить сведения о расходах супруги в случае, если общий доход гражданского служащего и его супруги за 2019-2020 годы составляет менее 4 млн. рублей

3) гражданский служащий должен представить сведения о расходах супруги в случае, если общий доход гражданского служащего и его супруги за 2018-2020 годы составляет менее 2 млн. рублей

4) гражданский служащий должен представить сведения о расходах супруги в случае, если общий доход гражданского служащего и его супруги за 2018-2020 годы составляет менее 4 млн. рублей

32. Гражданская служащая К. замещает должность в Федеральной службе по охране окружающей среды. По совместительству К. занимается педагогической деятельностью в Институте природопользования. Служебная деятельность К. и содержание читаемых ею в институте дисциплин тесно связаны.

В этой ситуации:
1) законодательство о государственной гражданской службе соблюдается до тех пор, пока в процессе педагогической деятельности К. не использует служебную информацию, ставшую ей известной в связи с исполнением должностных обязанностей гражданского служащего

2) законодательство о государственной гражданской службе соблюдается, если представителю нанимателя по месту службы К. известно о ее работе по совместительству и факт работы К. по совместительству не вызывает возражений со стороны представителя нанимателя

3) имеет место нарушение законодательства о государственной гражданской службе, поскольку в процессе педагогической деятельности К. использует знания и опыт, приобретенные ею в рамках работы в Федеральной службе по охране окружающей среды

4) имеет место конфликт интересов, поскольку для получения материальной выгоды в виде оплаты труда по основному месту работу К. использует знания и опыт, приобретенные ею в рамках работы в Федеральной службе по охране окружающей среды

33. В феврале 2022 года ребенку гражданского служащего исполнилось 18 лет. При представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год в марте 2022 года гражданский служащий не представил сведения в отношении данного ребенка. В этой ситуации:

1) гражданский служащий не нарушал закон, так как на момент представления сведений его ребенок уже достиг совершеннолетия

2) гражданский служащий нарушил требования закона, однако если проверка покажет, что его действия в целом были добросовестны, а не представление сведений вызвано заблуждением, то решением представителя нанимателя служащему может быть разрешено представить недостающие сведения, в том числе без применения к служащему мер ответственности за несвоевременное представление сведений

3) гражданский служащий нарушил требования закона, однако если проверка покажет, что его действия в целом были добросовестны, а не представление сведений вызвано заблуждением, то решением представителя нанимателя служащему может быть разрешено представить недостающие сведения, при этом к служащему должно быть применено взыскание за несвоевременное представление сведений

4) к гражданскому служащему должны быть применены меры ответственности за представление неполных и (или) недостоверных сведений
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